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la défiance des préjugés 
inconscients en tant que 
femme dans la profession

la défiance des stéréotypes 
féminins négatifs dans la 
profession

les difficultés additionnelles 
auxquelles font face certaines 
femmes marginalisées pour 
diverses raisons

les conseils pratiques en matière 
de négociation salariale

l’accession aux postes supérieurs 
et le « plafond de verre »

le développement de son 
réseau professionnel

les conseils en matière de 
première recherche d’emploi

le développement de son leadership

la connaissance de soi

la prise de risques

les habiletés de
communication

la gestion du temps 
et du stress

la conciliation travail- 
famille/travail-loisirs

la création d’image 
de marque

tout autre aspect en lien 
avec le développement 
professionnel

le manque d’estime de soi

le « syndrome de 
l’imposteur »
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1. Premier contact
• Créer un lien de communication 

au plus tard une (1) semaine après 
l’annonce des dyades

• Planifier la première rencontre

2. Première rencontre
• Discuter des objectifs de la relation 

et délimitation des attentes
• Déterminer la fréquence et 

modalités des rencontres

3. Marrainage
• Un minimum de 2 à 3 

rencontres en personne
• Suivis par courriel/téléphone

4. Fin du cycle et bilan
• Soirée de clôture
• Poursuivre ou modifier la relation
• Effectuer le bilan – retour 

d’expériences des mentores et des 
mentorées
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